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AUS BESTER FAMILIE

Das Wesentliche? Passt in einen Kof-
fer. Jedenfalls bei diesem Familien-
unternehmen, das Theodor Funk 

1879 als „Generalagentur“ in Berlin mit 
dem Schwerpunkt Transportversicherungs-
geschäft gründete. Funk ist heute der größ-
te inhabergeführte Versicherungsmakler 
und Risk Consultant in Deutschland und 
gehört zu den führenden Maklerhäusern in 
Europa. Das in fünfter Generation geführte 
Familienunternehmen berät Unternehmen 
und Entscheider im Versicherungs- und 
Risikomanagement und spricht ihnen welt-
weit die beste Empfehlung zu Sicherheit 
und Vorsorge aus.

Den entscheidenden Impuls erhielt 
die Firmenentwicklung bereits 1907, als 
das Geschäft auf alle Sparten und eine 
Vielzahl von Versicherungsgesellschaften 
ausgedehnt wurde. Steter Begleiter bei per-
sönlichen Kundengesprächen der Familie 
zu dieser Zeit: der Koffer der Gründer. 
Noch heute ist er das Symbol für die Werte 
von Funk – auch und gerade im digitalen 
Zeitalter.

Nach dem Zweiten Weltkrieg wird das  
Stammhaus in Berlin wiederaufgebaut 

und in Hamburg der Grundstein für die 
künftige Funk-Zentrale gelegt. Der Etablie- 
rung zahlreicher Niederlassungen in ganz 
Deutschland folgte ab 1973 der konse-
quente internationale Ausbau des Geschäfts.  
Funk ist mittlerweile mit 15 Standorten in 
ganz Deutschland sowie 17 weiteren im 
europäischen Ausland vertreten. Internatio-
nal tätige Kunden betreut das Unterneh-
men, das 2016 mit 1150 Mitarbeitern  
einen Umsatz von 150 Millionen Euro er-
wirtschaftete, weltweit mit handverlesenen 
Partnern aus dem eigenen Netzwerk, The 
Funk Alliance. Funk ist damit der einzige 

Versicherungsmakler, der aus Deutschland 
heraus sein eigenes internationales Part-
nernetzwerk steuert und den Kunden so-
mit ein flexibles, offenes System anbieten 
kann. Parallel wuchs in den 1970er-Jahren 
national das Industriegeschäft: Konse-
quente Ausrichtung am individuellen 
Kundenbedarf führte auch zu einer ver-
stärkten Branchenspezialisierung bei ganz-
heitlicher Risikobetrachtung – flankiert 
von dem Anspruch, neben bedarfsgerech-
ten Risikolösungen auch passende IT- 
Lösungen zu bieten.

Mit dem Jahrtausendwechsel erfolgt 
der Schritt zum Systemhaus für Risiko-
lösungen, das als Consultant nun auch 
ganzheitliches betriebswirtschaftliches Ri-
sikomanagement anbietet – damals als ers-
ter Makler in Deutschland. Wenige Jahre 
darauf komplettiert Funk sein Dienstleis-
tungsspektrum durch den weiteren Aus-
bau der Vorsorgeberatung.

Die Gesellschafter legen allerhöchsten 
Wert auf Unabhängigkeit und Kontinui-
tät: Diese Unabhängigkeit wissen die Kun-
den ebenso zu schätzen wie den Akzent, 
den Funk dem Aufbau langfristiger 

Die Zentrale von Funk im Herzen der Hamburger Innenstadt. Hier arbeiten  
rund 500 der insgesamt 1150 Funk-Mitarbeiter

FUNK
SEIT 1879  

»Vertrauen 
schenkt man nur 
persönlich.«
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DATEN UND FAKTEN

FUNK

Partnerschaften widmet. Bei Funk fühlt 
man sich verpflichtet, für dauerhafte und 
stabile Gesellschafter- und Geschäftsfüh-
rerverhältnisse zu sorgen, und plant Über-
gänge langfristig. Das Mehrgenerationen-
modell ist Teil der Unternehmenskultur 
und Erfolgsrezept in der mittlerweile über 
135-jährigen Geschichte des inhaberge-
führten Unternehmens.

Das Fördern von Talenten und Cha-
rakteren ist expliziter Teil der Personal- 
politik. Funk bietet hier mit der „Funk 
Akademie“ eine Vielzahl an gezielten,  
bedarfsorientierten Fort- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten. So können die Funk- 
Experten ihren Kunden in einer sich stän-
dig wandelnden Welt jederzeit die beste 
Empfehlung aussprechen. Auch bei der 
Nachwuchsgewinnung denkt das Unter-
nehmen langfristig: Wer bei Funk ein dua-
les Studium oder eine Ausbildung beginnt, 
erhält – den erfolgreichen Abschluss vor-
ausgesetzt – eine Übernahmegarantie. 
Funk fördert zudem ausgewählte Stipen-
diaten im Rahmen des sogenannten 
Deutschlandstipendiums. Das betriebliche 

Gesundheitsmanagement bietet den Mit-
arbeitern zahlreiche präventive Maßnah-
men oder die Teilnahme an Firmen-
sport-Events wie dem Hamburger 
Triathlon. Dass Funk auch darüber hinaus 
ein außergewöhnlich attraktiver Arbeitge-
ber ist, davon zeugt unter anderem das re-
nommierte „TOP JOB“-Siegel, mit dem 
Funk 2015 ausgezeichnet wurde.

Das gesellschaftliche Engagement der 
Funk-Gesellschafter reicht weit über das 
Unternehmen selbst hinaus: 2014 gründe-
ten Gesellschafter Dr. Leberecht Funk und 
seine Ehefrau Maritta die gemeinnützige 
Funk Stiftung. Die Stiftung fördert schwer-
punktmäßig wissenschaftliche und praxis-
bezogene Projekte rund um die Themen 
Risikoforschung und Risikobewältigung. 
Darüber hinaus engagiert sie sich für kultu-
relle Projekte und künstlerische Talente.

Und der Koffer aus den Gründungs-
jahren? Wurde über die Generationen hin-
weg erhalten und befindet sich heute in 
der Hamburger Zentrale. Denn schließ-
lich ist man bei Funk darauf spezialisiert, 
Werte für die Zukunft zu bewahren.

FUNK
Valentinskamp 20
20354 Hamburg

Telefon 040 35914–0
www.funk-gruppe.com

INHABERFAMILIE
Gründungsfamilie Funk,  
Familien Schwanke und Jochheim 
sowie die geschäftsführenden  
Gesellschafter Thomas Abel, 
Christoph Bülk, Yorck Hillegaart

GRÜNDER
Theodor Funk, 1879

FAMILIENEINFLUSS  
geschäftsführende Gesell-
schafter Thomas Abel,  
Christoph Bülk, Yorck Hillegaart 
und Claudius Jochheim

MARKTPOSITION  
UNTERNEHMEN
größter inhabergeführter  
Versicherungsmakler und Risk 
Consultant in Deutschland  
und eines der führenden Makler-
häuser in Europa

BRANCHE
Versicherungen

PRODUKTE
Versicherungs- und Risiko-
management sowie  
Vorsorge für Unternehmen

STANDORTE
Hamburg als Zentrale,  
dazu weitere 31 Standorte in 
Deutschland und Europa

VERTRIEB
über die Standorte und das 
 eigene internationale Bro-
ker-Netzwerk „The Funk Alliance“

MITARBEITER
1150 Mitarbeiter (2017)

Zeichnung der Hamburger 
Zentrale von Funk

Die Gesellschafter (von links): Thomas Abel, Christoph Bülk,  
Dr. Leberecht Funk, Alexander Funk, Dr. Anja Funk-Münchmeyer, Claudius Jochheim,  
Bernhard Schwanke, Robert Funk, Yorck Hillegaart, Dr. Dieter Schwanke

Mit ihm fing 1879 alles an:  
Unternehmensgründer Theodor Funk

Der Eingang der Funk-Zentrale am  
Valentinskamp 20 in der Hamburger Innenstadt

»Wir sprechen  
Unternehmen und 
Entscheidern 
weltweit die beste 
Empfehlung für 
ihre Sicherheit und 
Vorsorge aus.«

Der Koffer, mit dem Leberecht Funk  
aus der zweiten Familiengeneration seine Kunden  
besuchte, existiert noch immer. Heute ist er  
das Symbol der Funk-Werte – auch und gerade  
im digitalen Zeitalter
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